Anexo | do Oficio-Circular - SEI n° 2/2026/GEDP/DGP-HU Brasil

Orientacédo para instrucdo dos requerimentos de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE)
relativos aos servidores do PCCTAE.

1. Objetivo

Uniformizar os procedimentos adotados pela Rede HU Brasil quanto ao fornecimento de documentos e
informag@es destinados a instrucdo dos requerimentos de RSC-PCCTAE.

2. Fundamentacao
e Lein®11.091/2005; e
e Decreto n® 13.048/2026.
3. Etapas e Competéncias
O Decreto estruturou um modelo composto por trés etapas:
o apresentacdo do requerimento pelo servidor;
 instrucdo mediante memorial e documentacdo comprobatoria;

« andlise e julgamento pela Comissédo da Instituicdo Federal de Ensino.
Compete EXCLUSIVAMENTE a IFE:
+ instituir a Comissdo;
disciplinar os procedimentos;
analisar a documentacao;
realizar diligéncias;

interpretar os critérios dos Anexos;
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atribuir pontuacéo;
+ deferir ou indeferir o pedido.

A participagdo da HU Brasil restringe-se ao fornecimento de documentos e informagdes objetivas referentes ao
exercicio funcional do empregado(a) durante sua atuacdo na Estatal, destinadas & adequada instrucdo dos
processos administrativos conduzidos pelas Instituicdes Federais de Ensino.

N&o compete a HU Brasil realizar juizo interpretativo acerca do atendimento dos requisitos previstos no Decreto
n® 13.048/2026, atribuir pontuacdo, estabelecer equivaléncias ou antecipar conclusdes que sdo proprias da
competéncia decisoria das Comissoes instituidas pelas Instituicdes Federais de Ensino.



5. Documentos que poderao ser fornecidos:

Hipotese Documentacédo que podera ser emitida pela HU Brasil

Exercicio de funcdo Portarias de designacdo, nomeacao e dispensa; periodo de exercicio

Estrutura organizacional = Organograma; regulamentos; descri¢do das unidades

GTs e comissdes Portarias; atas; relacdo de membros

Projetos Portarias; termos de abertura; relatérios; designacoes
Instrutoria Certificados; declaragdes de realizacdo; programas

Producéo técnica Manuais; relatorios; notas técnicas; publicacdes institucionais
PremiacOes Certificados e atos administrativos correspondentes

6. Orientacdes por requisito do Decreto

Requisito Atuacéo da HU Brasil Competéncia da IFES

GTs e ComissOes Certificar participacao Verificar enquadramento e pontuacgéo
Projetos Certificar participacéo Avaliar aderéncia

Premiacdes Certificar existéncia Avaliar critério

Responsabilidades técnico- Certificar designacéo Verificar enquadramento

administrativas

Cargo/Funcao Certificar exercicio Definir eventual correspondéncia
prevista no Decreto

Producao tecnica Certificar autoria ou Avaliar atendimento ao requisito
participacao

7. Orientagdes especificas sobre cargos em comisséo e funcdes gratificadas

+ acomprovacao do exercicio de cargos em comissdo e fungdes gratificadas ocorrerd, preferencialmente,
mediante os respectivos atos administrativos de designacdo, nomeacdo e dispensa, complementados,
quando necessario, por documentos institucionais que evidenciem a estrutura organizacional da
Empresa;



+ ndo ha previsao, no Decreto n° 13.048/2026, de emissdo de declaragédo de equivaléncia por parte do
6rgdo de exercicio, sendo a apreciagdo da correspondéncia entre as fungdes exercidas e os critérios do
Anexo V matéria afeta a Comissdo competente da Instituicdo Federal de Ensino.

7. Diretriz Institucional

A atuacdo da HU Brasil observara, em todas as hipdteses, o principio da certificacdo de fatos administrativos,
cabendo a Estatal fornecer documentacdo e informacGes objetivamente verificaveis relativas ao exercicio
funcional dos servidores(as). A analise da suficiéncia dessa documentacgdo, sua correlagdo com os requisitos
previstos no Decreto n® 13.048/2026, a atribuicdo de pontuacdo e a decisdo quanto & concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias constituem competéncias exclusivas das Instituicdes Federais de
Ensino, exercidas por suas respectivas Comissoes para Reconhecimento de Saberes e Competéncias.



